
KARRIEREPSYCHOLOGIN

Fähigkeiten Quadrant

So funktioniert dieser Quadrant: Lies dir zuerst die vier Kategorien unten durch – sie beschreiben, wie sich

eine Fähigkeit für dich anfühlt, nicht nur, ob du sie beherrschst. Trag anschließend im Raster ein, welche

Aufgaben oder Fähigkeiten für dich zu welcher Kategorie gehören. 

Einzigartige Brillanz

Du bist darin außergewöhnlich gut. Das weißt du

selbst genau, und andere erkennen es ebenfalls an.

Du kannst es stundenlang tun, ohne müde zu

werden – es gibt dir sogar Energie.

Exzellenz

Du bist darin sehr gut. Das siehst du selbst, und

andere nehmen es auch wahr. Doch wenn du es

lange tust, bist du ausgelaugt und brauchst danach

Zeit, um dich zu regenerieren.

Kompetenz

Du kannst das, wenn du musst. Aber richtig gut bist

du darin nicht. Du bist erleichtert, wenn du es an

andere delegieren oder ganz weglassen kannst.

Inkompetenz

Das kannst du nicht und willst du auch nicht tun.

Es können auch Fähigkeiten sein, die du noch nicht

kannst, aber gerne noch lernen möchtest.

Jetzt bist du dran: Trag pro Feld ein, welche Aufgaben oder Fähigkeiten dazugehören.
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